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PLANO DE TRABALHO - ADITAMENTO

( X ) Termo de Colaboracao .
( ) Termo de Fomento N° do instrumento: 31/23

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 - Organizacao da Sociedade Civil
Nome CNPJ
Centro Assistencial Santo Anténio de Vila Prado — CASA 59.620.260/0001-02
Enderego
Rua Ananias Evangelista de Toledo, n® 408 - Vila Prado.
Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sdo Carlos SP 13574-280 (16) 3371-1084
Conta Corrente Banco Agéncia
105039-7 Banco do Brasil 6845-4
E-mail

coordenacaocrechearacy@yahoo.com

1.2 - Representante Legal

Nome
Lourival Lourengo

CPF RG
746.750.878-68 6.508.688-0 SSP/SP

Endereco
Rua Lebnidas Couto da Silva, 32

Cidade UF CEP DDD /TELEFONE
Sao Carlos SP 13563-522 (16) 99772-3343

E-mail
lourencolourival@ig.com.br

1.3 - Responsavel Técnico pelo projeto

Nome
Gabrielli Aline Rosa

CPF RG
438.780.738-52 41.928.623-8
Endereco

Rua Dr. Jodo Sabino, 1225 - Boa Vista

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sao Carlos SP 13575-050 (16) 99132-4415
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E-mail
gabriellirosa@yahoo.com.br

Formagao profissional Fungao na OSC
Superior completo Coordenadora Pedagdgica

2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

O Centro Assistencial Santo Ant6énio de Vila Prado - C.A.S.A. é uma Creche e também uma
associacao beneficente, sem fins ndo econ6micos, constituido por tempo indeterminado e
reunird a maneira de departamentos, todas as obras sociais existentes ou que venham a
ser criadas, na cidade de Sdo Carlos Estado de Sdo Paulo, principalmente na Pardquia de
Santo Antonio de Vila Prado. O Centro Assistencial Santo Ant6énio de Vila Prado, tem sua
sede, desde 24 de agosto de 1967, na Rua Ananias Evangelista de Toledo, 408, Vila Prado
(antiga travessa 4) e foro na cidade de Sao Carlos, Estado de Sao Paulo.

A educacao infantil, primeira etapa da educacao basica, baseada na concepgao inicial tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero a cinco anos e onze meses,
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, completando a acdo da familia e
da comunidade. A Educacao Infantil tinha apenas a missdao e finalidade de cuidar das
criancas pequenas e no decorrer dos anos com a contribuicdo de estudos sobre o
desenvolvimento humano, conclui-se que a missdao de hoje ndo é somente essa e sim a
infancia. Hoje ja ndo se define apenas por sua condicdo bioldgica, a de cuidar, mas como
uma fase do desenvolvimento humano que envolve aspectos ideoldgicos e culturais. Sendo
a educacdo infantil o inicio fundamental no processo educacional para o ser humano.

Na observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais para educagdo infantil, a proposta é
garantir que se cumpra plenamente o Projeto Pedagdgico na sua fungdo sociopolitica e
pedagdgica. Buscando assim:

e Desenvolver uma imagem positiva de si, oferecendo condicdes para atuacao cada vez mais
independente, confiante em suas capacidades e percepgdes de suas limitagbes; descobrir e
conhecer progressivamente seu proprio corpo, suas potencialidades e seus limites;

e Desenvolver e valorizar habitos de cuidado com a propria saude e bem-estar;

e Oferecer condicdes e recursos para que as criangas usufruam seus direitos civis, humanos
e sociais;

e Assumir a responsabilidade de compartilhar e complementar a educacao e cuidado das
criangas com as familias;

e Promover a igualdade de oportunidade educacional entre criangas de diferentes classes
sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncias da
infancia;

e Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a
ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relacdes de
dominacdo etaria, socioeconémica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa.
A partir destes objetivos proporcionar um espaco de desenvolvimento prazeroso e
significativo, que garanta a crianca acesso a processos de apropriacdo, renovacgao e
articulagcdo de conhecimento e aprendizagem de diferentes linguagens, a confianca, ao
respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia, estimular as diferentes areas de
desenvolvimento as criangas, agucar sua curiosidade, sendo que para isso é imprescindivel
qgue a crianga esteja feliz no espago escolar. A proposta é estimular novas descobertas e
proporcionar um pensamento critico e autbnomo, o desenvolvimento cognitivo, social,
afetivo e fisico, visando o desenvolvimento integral e harmonioso da crianca e desenvolver
algumas capacidades, como: ampliar relacdes sociais na interagdo com outras criancas e
adultos, conhecer seu proprio corpo, brincar e se expressar das mais variadas formas,
utilizar diferentes linguagens para se comunicar, entre outros.

3 - DESCRICAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Inicio Término
Qualidade e Seguranca para as criancas 01/01/2024 31/12/2025

32869/2023 Pagina : 510 Incluido por: LUSINEIDE GONGALVES DUARTE

19/11/2024 Origem: 1032.1-SECAO DE APOIO ORCAMENTARIO FINANCEIRO Arquivo: 9-Plano de trabalho corrigido Creche Aracy.pdf



CENTRO ASSISTENCIAL SANTO ANTONIO DE VILA PRADO — CASA

CNPJ: 59.620.260/0001-02
Rua Ananias Evangelista de Toledo, 408 - Tel. 3371.1084 - S&o Carlos - SP.
coordenacaocrechearacy@yahoo.com

Identificagcdao do Objeto
A creche estd localizada no bairro Vila Prado, onde hd uma demanda de criangas que
precisam de atendimento voltado a educagdo infantil. Para tanto de faz necessario pensar e
criar projetos com alternativas concretas, visando propostas pedagdgicas adequadas a um
ensino de qualidade (sendo esta, a distancia entre a realidade e a necessidade da populagdo)
e eficacia, respeitando e adequando-o de acordo com a faixa etaria.
A Vila Prado é um dos mais tradicionais bairros sdo-carlenses, tendo sido formado
principalmente com a instalacao da ferrovia naquela area da cidade, nas ultimas décadas do
século XIX, e o loteamento de fazendas da regido.
Hoje, o bairro é um dos mais populosos de S3o Carlos. Segundo o Censo Populacional de
2010, a regido identificada pelo Instituto como area 3, englobando os bairros Bela Vista, a
partir da linha férrea, Cidade Aracy, Vila Prado e Parque Faber, somava 75.620 habitantes,
0 que perfaz aproximadamente 34,07% da populagao.
As criancas atendidas sdo moradoras do bairro e também alunos que sdo dos bairros
vizinhos. Os pais que matriculam seus filhos possuem trabalho fixo com carteira assinada
representam 70% da demanda, 20% possuem trabalho informal, e os 10% restantes estao
sem emprego, em busca do sustento familiar, pois a grande maioria sdo familias de baixa
renda.
A educacdo infantil, primeira etapa da educacao basica, baseada na concepgdo inicial tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero a cinco anos e onze meses,
em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, completando a acdo da familia e da
comunidade, conforme descrito no art. 29 da LDB.
A infancia se constitui em diferentes contextos e se caracteriza por um conjunto de elementos
gue permitem compreender o sentimento de infancia, caracteriza as especificidades da
criancga, a sua esséncia enquanto sujeito pertencente ao grupo social valoriza seu modo de
agir e pensar com necessidades especificas a sua faixa etaria e olhares sensiveis do adulto
neste processo da infancia.
E necessario entendermos que a crianga em sua esséncia constitui sua identidade a partir
das interagdes e brincadeiras, cria situacdes na qual a imaginacao faz parte da construgao
do conhecimento, experimenta, pesquisa e a partir destas vivéncias passa a ser produtora
de cultura.
No nosso trabalho entende a infancia com atendimento diferenciado em suas necessidades
e especificidades e a nossa proposta voltam o olhar para a Educacao Infantil como um espago
gue deve priorizar as experiéncias e relagdes, suas manifestacées expressivas e acolhimento
das especificidades das criangas, olhar sensivel as singularidades de cada crianca.
As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (2010) estabelecem a
organizacao de propostas pedagdgicas a partir dos principios éticos, politicos e estéticos.
Define a Educagdo Infantil como primeira etapa da educacdo basica, conceitua a crianca
como sujeito de direitos, nas relacdes e socializagdes as criangas constituem sua identidade
e a partir das experiéncias no brincar, na imaginagdo, ela aprende e observa, questiona e
constroéi sentidos sobre o seu contexto e a sociedade na perspectiva da producdo de cultura.
A instituicdo tem como Proposta Pedagdgica em conexdo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Infantil (2010) e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) o
desenvolvimento integral das criangas, ndo apenas o cognitivo, mas também seus aspectos
fisico, psicolégico e sociocultural, complementar a acdo da familia e da comunidade ressaltar
seus multiplos desenvolvimentos de aprendizagem.
As atividades ludicas proporcionam a crianga, o desenvolvimento da coordenagdo motora,
habilidades visuais e auditivas, raciocinio, criatividade, memorizagdo, imaginagdo,
amadurecimento e inteligéncia. Ao brincar, a crianga tem a chance de aprender com
inimeras experiéncias. E por meio do brincar que a crianca aprende a lidar com separacdes,
com limites e perdas, auxiliando seu desenvolvimento cognitivo, social e emocional
interagindo com o mundo a sua volta, tentando compreendé-lo, utilizando a fantasia, o faz
de conta.
As propostas pedagdgicas visa atender as necessidades pessoais: de afeto, sono,
alimentacgdo, higiene e de estimulagdo para o desenvolvimento integral das criangas. Torna-
se imprescindivel proporcionar um ambiente acolhedor, afetivo e ludico; oportunizar
atividades para o desenvolvimento das diversas linguagens (corporal, oral, escrita e musical)
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e competéncias. Possibilitar a exploracdo das sensacbes, percepgdes, movimentos e o
conhecimento do seu préprio corpo, sua integragdo ao meio e a interagdo com as pessoas.
A garantia de pleno acesso as criangas com deficiéncia a educagao infantil, com a efetivacao
das medidas necessarias para o alcance da meta de inclusdo plena é uma das premissas da
educacao inclusiva. Podemos considerar a educagao infantil o alicerce dos sistemas de ensino
para todas e todos, pois € a porta de entrada da educacédo basica, seu papel inclusivo tornou-
a imprescindivel. No contexto nacional, a Politica nacional de educacdo especial na
perspectiva da educacdo inclusiva, criada pelo Governo federal em 2008, é um importante
marco regulatorio para a garantia da matricula das pessoas com deficiéncia na escola regular
e para o estabelecimento de um novo modelo de educagao especial. Ela deixa de ser
substitutiva, assumindo carater complementar, suplementar e transversal ao ensino comum,
perpassando todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, para a eliminagdo das
barreiras a plena participacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos do espectro
autista (TEA) e altas habilidades. A Convengao da ONU sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia no estabeleceu o compromisso com a adocdao de medidas necessarias para
assegurar as criancas com deficiéncia o pleno exercicio de todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais em igualdade de oportunidade com as demais. O documento
internacional também explicita que o direito das pessoas com deficiéncia a educagdo somente
se efetiva em sistemas educacionais inclusivos, em todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino. A partir desses preceitos legais, o Conselho nacional de educacdo (CNE) estabeleceu
as Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil (DCNEI), adotando os
pressupostos da educacao inclusiva. Conforme a resolugdao n°® 04/2009 do CNE, as creches e
pré-escolas passaram a prever o atendimento das especificidades educacionais das criangas
com deficiéncia em seus Projetos Pedagdgicos. De acordo com a lei n°® 13.005/2014.
A partir do Projeto Pedagogico temos o planejamento e o desenvolvimento de atividades
apropriadas para a educacao infantil de forma a favorecer a interagao entre as criangas com
e sem deficiéncia nos diferentes ambientes (bergario, solario, parquinho, patio recreacao,
refeitério, sala de leitura, entre outros), proporcionando a plena participagao de todos.
A unidade escolar atende em sua totalidade cinco turmas, sendo todas em periodo integral,
para melhor aproveitamento dos espacos educativos, organizamos os horarios para cada
turma nos determinados espacgos, para que todos possam usufruir e explorar da melhor
forma. Sendo assim temos a proposta pedagdgica para cada ambiente.

e Sala de video
Espaco ludico e acolhedor que promove a interagdo audiovisual, relacionado ao tema
trabalhado com as criangas em sala de aula.

e Biblioteca
Um ambiente acolhedor e Iludico, para o desenvolvimento de leitura e muiltiplas
aprendizagens, neste espago buscaram desenvolver nas criangas o gosto pela leitura, o
cuidado com os livros, a criatividade através da imaginacéo.

e Parque
Temos um espaco externo grande, onde fica localizado o parque, com os brinquedos,
buscamos no espaco o desenvolvimento da coordenacao motora, despertando o brincar,
convivio, interacdo e socializagdo de forma livre e imaginaria.

e Patio
Espago rico em possibilidades permite um trabalho amplo com atividades dirigidas,
socializagdo e interagdes entre as criancgas.

e Solario
Este espaco permite brincadeiras dirigidas, atividade de socializacdo, e utilizados com
brinquedos.
Realizamos semanalmente sob a orientacdo da coordenagdo pedagdgica reunides que trazem
temas da conscientizacdo individual e coletiva para o trabalho com nossas criancas.
Disponibilizamos para a equipe de professores formagao continuada, que tem como objetivo
incentivar e promover em nossa unidade escolar o apreco pelas diversas manifestagoes
culturais que possam enriquecer a proposta pedagdgica em espacgos de formagao dentro e
fora da U.E, estas propostas de formagao avaliamos que todos envolvidos tem a oportunidade
de compartilhar saberes, experienciar vivéncias, fruir e refletir sobre sua pratica, tornando-
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a significativa e expressiva, agregando valor a sua consciéncia de cidadania, valorizando o
seu eu inserido no mundo, além de aprimorar saberes técnicos.

A gestdo democratica da educagdo impGe-se por principios ja consagrados na

Constituicdo Federal Brasileira, em seu Artigo 206, inciso VI, 6 que elenca a importancia da
“gestdo democratica do ensino publico”, colocando-a como obrigatéria em todo e qualquer
orgdo publico de educacdo (BRASIL, 1988).

A LDB, em seu artigo 14, apresentam as seguintes determinacdes, no tocante a gestao
democratica: Art. 14 - Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestao democratica do
ensino publico na educagdo basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios:

I. Participacdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagdgico
da escola;
II. Participacao das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou

equivalentes.
Estabelecemos uma gestdo democratica em que a participagdo da comunidade das
professoras, e familias aconteca nas tomadas de decisdes dentro da instituicdo, com didlogo
e transparéncia faremos um acompanhamento e o monitoramento da execucdo desta gestdo
por meio de reunides semanais da coordenacgao e os docentes e desenvolveremos eventos
para mobilizar a participacdo da familia e da comunidade contribuindo com construgdo e a
formacdo de vinculos.
A avaliacdo do desenvolvimento do plano de trabalho serd realizada pela equipe em
momentos definidos em reunifes pedagdgicas e reunibes de pais e através da escuta da
equipe e de relatérios avaliativos que utilizaremos para elaboracdo dos relatorios
quadrimestrais e anuais.
Os procedimentos da instituicao serao:

e Ampliar o acesso e permanéncia na Educagao Infantil, no atendimento de criangas
na faixa etaria de 0 a 3 anos e 11 meses;

e Promover o cuidar e o educar na primeira infancia, sob a perspectiva do
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, afetivo, intelectual,
psicoldgico e social, em ambiente letrado, com momentos diarios de aprendizagem
ladica;

Garantir a frequéncia e o relato do desenvolvimento do aluno;

Assegurar alimentagdo saudavel para todas as criangas, inclusive as que necessitem
de alimentacdo diferenciada, baseando-se no cardapio diario fornecido pela
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento (SMAA);

e Garantir Coordenador Pedagdgico, habilitado em Pedagogia;

e Garantir Professor, habilitado em magistério (nivel médio) ou em Pedagogia;

e Adequar as contratacbes de funciondrios administrativos, operacionais e
pedagdgicos;

e Oferecer acessibilidade arquitetonica e materiais didaticos acessiveis as criangas e
pessoas com deficiéncia.

Os Projetos e a rotina escolar tém em vista a interagdo das areas psicomotora, com a
construgdo de conhecimento e atitudes, e com as caracteristicas e especificidades do
universo infantil. As dimensdes motoras, cognitivas, afetivo, social e a formacdo de habitos,
juntas, compoem os conteldos pedagogicos basicos.

O modo como sao organizadas essas experimentagdes, gira em torno de um tema, ou
projeto, privilegiando sempre o contexto Iidico, reconhecem as criangas como seres Unicos
e capazes, que aprendem a aprender, a fazer, a ser e conviver consigo mesmo, com 0s
outros e com 0 meio ambiente de maneira integrada e gradual.
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PUBLICO ALVO e FAIXA ETARIA:

Constitui objeto desse Termo de Colaboragao, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, que prestam servigos na area educacional em “Creche” (0 a 3 anos e 11 meses
da idade) com foco nas Fases 1, 2 e 3, para realizar a gestdo administrativa e pedagdgica
do Centro Assistencial Santo Antonio de Vila Prado - CASA, localizado na Rua Ananias
Evangelista de Toledo, 408 - Vila Prado, na cidade de Sao Carlos, para atender de cento e
vinte vagas, conforme agrupamento de turmas na forma estabelecida no Plano de Trabalho,
para os anos de novembro de 2022 a outubro de 2023, visando auxiliar a demanda municipal
para a populacdo do municipio de Sdo Carlos - SP, especialmente na regido onde se encontra
a referida parceria.

O Centro Assistencial Santo Anténio de Vila Prado — CASA funcionara com turmas em
periodo integral conforme agrupamentos apresentados no plano de trabalho.

Namero de atendidos Capacidade de atendimento
120 120

Justificativa contendo a descricao da realidade que sera objeto da parceria
Ampliacdo do nimero de vagas na Educacao Infantil oferecida as criancas com idade de 0
a 3 anos e 11 meses com atendimento em periodo integral (07h00min as 16h30min),
desenvolvendo projetos educativos que sejam importantes para o desenvolvimento da
crianga nos seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual, e social de forma que lhe
proporcione experiéncias ricas capazes de contribuir para a melhoria da sua qualidade de
vida presente e futura. Dessa forma também se faz necessario o oferecimento de uma
alimentacdo de qualidade, protecao, condigdes de higiene e lazer.

4 - Objetivos

4.1 - Objetivo geral

Atender as 120 criancgas de 0 a 3 anos e 11 meses em periodo integral oferecendo
orientagdo socia pedagodgica de acordo com a faixa etaria e proporcionando um ambiente
saudavel para o desenvolvimento integral de cada crianca.
4.2 - Objetivos Especificos
Objetivos Resultado Metas Indicadore | Meios de
especificos esperado s verificacao
Promover Garantir que as Reduzir a Porcentage Diario de Classe.
atendimento de | criangas evasdo escolar | m alcancada
qualidade com atendidas atendendo 120 | de
diretrizes recebam um criancas em frequéncia
pedagdgicas que | atendimento de tempo integral. | mensal a
garanta o direito | qualidade, partir da
a educacgdo, ao | pautado por Resolucao
acesso e diretrizes SME n°
permanéncia das | pedagdgicas. 004/22, que
criancas na regula o
instituicao. fluxo escolar
também na
educacao
infantil.
Desenvolver o Criar um Acompanhar Avaliagao Desenvolviment
trabalho ambiente através de continua das | o de atividades
Pedagdgico de educacional onde | reunides, criangas e que garantam
forma haja espaco para | registros e da 0s seis direitos
democratica e a participacao observagoes a comunidade | de
participativa, ativa de todos os | execucgdo do na sua aprendizagem:
focando a envolvidos, trabalho coletividade | conviver,
formacao promovendo o pedagodgico participando | brincar,
integral do ser, e | desenvolvimento | realizado pelos nas participar,
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na formagao do | pessoal, social e | educadores, atividades explorar,
carater através | ético das intervindo propostas. A | expressar,
dos valores criancgas. sempre que busca e conhecer-se.
universais e com necessario. interesse da
abordagem de Promover comunidade
uma formacoes para | nas
aprendizagem toda atividades
dialdgica. comunidade propostas.
escolar,
propiciando o
acesso a
unidade e o
didlogo durante
a participacao
em exposigoes,
palestras,
festividades,
reunides entre
outras
atividades que
agreguem
conhecimento.
Descobrir e Que ao longo do | Garantia dos Avaliacao Desenvolviment
conhecer tempo as meios para o continua das | o de atividades
progressivament | criancas, se desenvolviment | criancas na que garantam
e seu proprio descubram e o integral das sua os seis direitos
corpo, suas conhegam criangas na coletividade | de

potencialidades e

progressivament

faixa etéria de O

participando

aprendizagem:

seus limites, € seus corpos, a3anosell nas conviver,
desenvolvendo e | identificando meses com atividades brincar,
valorizando suas base em propostas. participar,
habitos de potencialidades e | experiéncias explorar,
cuidado com a limite. Além exitosas de expressar,
propria saude e | disso aprendizagem e conhecer-se.
bem estar. desenvolvam os | educacao de
habitos de qualidade.
cuidado com a
propria saude e
bem-estar.
Promovendo uma
consciéncia
saudavel sobre o
Seu corpo.
Conhecer Esperamos que Garantia de Avaliacao Desenvolviment
algumas as criangas desenvolviment | continua das | o de atividades
manifestacoes adquiram 0 a crianga de 0 | criangas na que garantam
culturais, de conhecimento a3anosell sua os seis direitos
interesse, sobre algumas meses na coletividade | de
respeito e manifestacdes educacao participando | aprendizagem:

participacao,
valorizando a
diversidade.

culturais,
demonstrem
interesse,
respeito e
participacao
ativa,
valorizando a
diversidade

infantil segundo
o referencial
curricular
nacional e a
BNCC.

nas
atividades
propostas.

conviver,
brincar,
participar,
explorar,
expressar,
conhecer-se.
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presente em
diferentes
expressoes
culturais. Além,
espera-se que
elas utilizem o
brincar como
uma forma de
expressar
emogoes e
pensamentos,
promovendo
assim o
desenvolvimento
emocional, social
e cognitivo
através da
ludicidade e da

expressao
criativa.

Brincar Esperamos que Garantia de Avaliagao Desenvolviment
expressando as criangas desenvolviment | continua das | o de atividades
emocoes, utilizem o brincar | o a crianca de 0 | criancas na que garantam
sentimentos, como uma forma |a 3 anose 11 sua os seis direitos

pensamentos, saudavel e meses na coletividade | de

desejos e natural de educacgao participando | aprendizagem:

necessidades. expressar suas infantil segqundo | nas conviver,
emocdes. Isso o referencial atividades brincar,
contribui para o curricular propostas. participar,
desenvolvimento | nacional e a explorar,
emocional, social | BNCC. expressar,
e cognitivo. conhecer-se.

Fortalecer o Pretendemos Realizar Observancia | Relatos dos
vinculo com as | fortalecer o reunioes, e responsaveis

familias.

vinculo com as
familias das
criancgas
atendidas, assim
promover uma
parceria
colaborativa e
participativa,
estabelecendo
que os pais e
responsaveis se
sintam- se
acolhidos e
engajados na
educacao das
criancas.

eventos festivos
envolvendo as
criangas, os pais
e toda
comunidade.

guantificaca
o da adesao
das familias
nas acoes
propostas.

5. Atividades Propostas
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OBEJTIVO ESPECIFICO DESCRICAO DAS ATIVIDADES MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Promover atendimento de|Atividades pedagdgicas: sdo realizadas de acordo com a faixa etaria F X X X X X X X X X
qualidade com diretrizes|da crianga, sempre de acordo com a Base Nacional Comum Curricular| E
pedagogicas que garanta o|(BNCC). R
direito 4 educacdo, ao I
acesso e permanéncia das|Cuidados e higiene: cuidar da crianca é uma agdo complexa que| A
criangas na instituicao. envolve diferentes fazeres, gestos, precaucdes, atencdo, olhares.| S
Refere-se a planejar situagbes que oferecam a crianga acolhimento,
atencdo, estimulo, desafio, de modo que ela satisfaca suas
necessidades de diversos tipos e aprenda a fazé-lo de forma cada vez
mais auténoma.
Hora da refeicdo: pratos sao servidos com toda a refeicdo preparada
no dia e cabe ao professor e auxiliares conversarem sobre a
importéncia de provar os alimentos incentivando-os a comer de tudo.
Hora do repouso: enquanto as criancas dormem, solidificam os seus
aprendizados através de um ambiente preparado para o
favorecimento e bem estar deste momento.
Musicalizagdo: proporcionando um ambiente IUdico e estimulante
para as criancas, favorecendo o desenvolvimento cognitivo, social e
emocional.
Desenvolver o trabalho|Atividades dirigidas: durante as atividades dirigidas, as criangas terdo| F X X X X X X X X X X X
Pedagogico de forma|a oportunidade de participar de propostas pedagodgicas especificas,| E
democratica e participativa, | que visam estimular habilidade motoras, cognitivas e socias. R
focando a formacdo integral I
do ser, e na formacdo do|Brincadeiras lUdicas: as brincadeiras lUdicas sdo fundamentais para o| A
carater através dos valores|desenvolvimento das criangas, essas brincadeiras IlUdicas| S
universais e com abordagem | proporcionam um ambiente seguro e estimulante para o
de uma aprendizagem |desenvolvimento das habilidades cognitivas, motoras, sociais e
dialégica. emocionais.
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Descobrir e conhecer | Atividades dirigidas: durante as atividades dirigidas, as criangas terdo| F X X X X X X
progressivamente seu|a oportunidade de participar de propostas pedagdgicas especificas,| E
proprio corpo, suas |que visam estimular habilidade motoras, cognitivas e socias. R
potencialidades e seus I
limites, desenvolvendo e|Hora da escovacdo: momento que proporciona a crianga conhecer e| A
valorizando habitos de |compreender a importancia de uma boa higienizagdo bucal, doencas| S
cuidado com a propria saude | bucais, criar habitos de higienizacdo e da autonomia aos alunos na
e bem estar. escovagao dos dentes, visa criar um habito na vida das criangas.
Conhecer algumas |Atividades pedagogicas: através de projetos pedagogicos sdo| F X X X X X X
manifestagdes culturais, de|realizadas de acordo com a faixa etaria da crianga, sempre de acordo| E
interesse, respeito e|com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) com acontecimentos| R
participacdo, valorizando a|atuais, festivos, culturais e histéricos. A crianca aprende de forma| I
diversidade. significativa e contextualizada de forma IUdica e agradavel,| A

respeitando as caracteristicas internas das areas de conhecimento| S

envolvidas no trabalho.
Brincar expressando | Brincadeiras livres: durante as atividades livres, as criangas terdo a| F X X X X X X
emocgoes, sentimentos, |oportunidade de explorar e interagir com diferentes materiais e| E
pensamentos, desejos e|ambientes, estimulando sua curiosidade, criatividade e autonomia. R
necessidades. I

Hora do Conto. momento propicio para despertar nas criancas o gosto| A

pela leitura, o prazer de folhear um livro e admirar as figuras que nele| S

contém. Ouvir uma narragao, incentivando assim o uso da linguagem

e a imaginagdo das criancas para as lendas e histérias infantis,

trazendo fascinio e deixando fluir seu imaginario e o simbdlico
Fortalecer o vinculo com as|Comunicacdo: é o melhor recurso para melhorar o relacionamento F X X X X X X
familias. entre a familia e a escola, incentivando a participacdo dos familiares E

no dia a dia das criangas, tanto em relagdo ao seu desenvolvimento R

guanto em outros assuntos. Portanto, é necessario manter uma boa I

comunicagao entre a familia e a escola. A

S

11

32869/2023 Pagina : 518 Incluido por: LUSINEIDE GONGALVES DUARTE

19/11/2024 Origem; 1032.1-SECAO DE APOIO ORCAMENTARIO FINANCEIRO Arquivo: 9-Plano de trabalho corrigido Creche Aracy.pdf



CENTRO ASSISTENCIAL SANTO ANTONIO DE VILA PRADO — CASA

CNPJ: 59.620.260/0001-02
Rua Ananias Evangelista de Toledo, 408 - Tel. 3371.1084 - S&o Carlos - SP.
coordenacaocrechearacy@yahoo.com

6 — Metodologia

Considerando a Educacao infantil como a primeira etapa da Educacdo Basica, cuja finalidade
é o desenvolvimento integral da crianga, a proposta de ensino para este nivel de
escolaridade é baseada no desenvolvimento da crianga dentro dos diferentes contextos:
social, ambiental, cultural e das interagcbes e praticas sociais através de projetos. A
aquisicdo de conhecimento ndo se limita a apenas um foco de acgdo, ndo estd
necessariamente centrada na figura do aluno ou no préprio conhecimento, mas no
intercAmbio entre o aluno, o conhecimento, o meio fisico e social onde esta inserido. O
processo de ensino aprendizagem desenvolvido tem como referéncia as linguagens
utilizadas pelas criangas nas brincadeiras, a capacidade de levantar hipéteses sobre aquilo
gue querem descobrir, nas interagdes que acontecem entre elas e outras pessoas e com o
ambiente onde vivem.

E fundamental, portanto, valorizar os momentos ricos das brincadeiras, do faz-de-conta,
dos ambientes internos e externos, sendo o professor mediador deste processo, enfatizando
em seu trabalho esta relacao entre a realidade cotidiana da crianga (concepgdes de valores
e desejos, as necessidades e conflitos vividos em seu meio) com a realidade social mais
ampla, com outros conceitos, valores e visdes de mundo (OLIVEIRA, 2007).

Nosso projeto deve promover desafios que possam, gradativamente, levar as criangas a
pensar por si mesmas, realizar tarefas, solucionar problemas, desenvolvendo assim sua
autonomia, as experiéncias sdo aspectos fundamentais para avaliar os conteldos de
aprendizagens.

Nossa proposta esta organizada em situagdes educativas permanentes e/ou temporarias e

projetos. Os projetos podem ser especificos ou integrador, de curta ou longa duracdo.

7 - PLANO DE APLICACAO (Previsdo das despesas a serem realizadas na execucao
das atividades)

7.1 - JANEIRO DE 2024 A DEZEMBRO 2024

Servico de Terceiro — Pessoa Juridica

Item Descricao do Item Quan Valor N° de Valor Total
t Unitario Parcela
Mensal s
Servicos de reparos e manutencgoes:
- Reparos e manutengdo predial;
- Reparos e manutengao de
mobiliarios; R$5.000,00 9 R$ 45.000,00
- Reparos e manutencao elétrica;
- Reparos e manutencao hidraulica;
1 - Reparos e manutencao alvenaria; 1
- Manutencgao e reparos de
persianas; (mao de obra de
manutencdo servico de substituicdo,
limpeza e conserto); R$33.216,86 2 R$ 66.433,72
- Manutencdo parque de areia R$ 7.149,32 1 R$ 7.149,32
(manutencgao, limpeza reparos e
pinturas nos brinquedos do parque).
Servicos de manutengao de
2 impressoras, computadores e 1 R$ 745,00 12 R$ 8.940,00
cameras do sistema de segurancga;
Dedetizacdo do prédio e limpeza das
3 caixas d'agua 1 R$ 510,24 1 R$ 510,24
Prestacao de servico de
6 contabilidade 1 R$ 850,00 6 R$ 5.100,00
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| | [ R$800,00 | 6 R$ 4.800,00

Total R$137.933,28

OBS: Justificamos que no item 1 houve um acréscimo no valor de R$ 56.433,72 referente a
emendas parlamentares destinada a essa entidade para colaborar com o custeio do projeto.
Esse valor sera destinado para a realizagdo de reparos e manutengdes predial principalmente
no nosso telhado, pois constatamos a necessidade urgente do conserto. Este custo nao
estava previsto, pois a demanda por manutengdo surgiu em decorréncia da ultima chuva que
atingiu nossa cidade. Essa tempestade causou varios danos significativos ao telhado
comprometendo assim a seguranca e o conforto dos ocupantes.

Conforme os orcamentos obtidos de diversas empresas, identificamos a necessidade da
manutencgdo e de reparos.

O servico ira englobar: reparo dos forros de PVC das salas danificadas; reparos das calhas e
condutores; reparos dos rufos; reparo dos beirais; reparo total do telhado principal; limpeza
de todas as calhas; embalsamento da cumeeira e demais reparos/manutengdes que surgirem
no decorrer do servigo.

O uso dos recursos financeiros em questado ira atender essas demandas identificadas apos os
danos causados por intervengoes climaticas, garantindo assim seguranca e o bem-estar das
criancas e dos demais membros da escola. As despesas serdo pagas através de duas parcelas
para os prestadores de servigos pois de acordo com o0 orgamento em anexo (anexo 3) o0 prazo
para realizacdo da mdo de obra especializada é de 60 dias, pois o telhado é um item essencial
para manter todas as criancas seguras em nosso ambiente escolar. Por esse motivo
precisamos dessas manutengoes e desses reparos com brevidade.

Utilidade Pdblica (Concessionaria

Item Descricao do Item Quant Valor N° de Valor Total
Mensal Parcelas
4 Energia Elétrica CPFL 1 R$ 750,00 12 R$ 9.000,00
5 Internet/Telefone 1 R$ 380,00 6 R$ 2.280,00
R$ 400,00 6 R$ 2.400,00
Total R$13.680,00
Material de Consumo
Item Descricao do Item Quant Valor N° de Valor Total
Unitario/Me | Parcel
nsal as
7 Produtos de limpeza/ higiene Diversos | R$ 1.700,00 6 R$ 10.200,00
R$ 2.030,00 6 R$ 12.180,00
8 Material Diversos | R$ 100,00 12 R$ 1.200,00
escolar/escritério/brinquedos
9 Utensilios de cozinha Diversos | R$ 1.000,00 12 R$ 12.000,00
10 Material para reparos/manutencdo | Diversos | R$ 1.000,00 12 R$ 12.000,00
11 Géneros Alimenticios Diversos | R$ 300,00 6 R$ 1.800,00
Total R$49.380,00
OBS: Justificamos que no item 6 e 11 houve uma diminuicdo no valor, pois percebemos que
no decorrer dos meses nao houve aumento no pagamento mensal de contabilidade e nao
houve gastos com os géneros alimenticios previstos. Ja no item 5 e o item 7 houve um
aumento no valor pois 0s gastos mensais estdao sendo maiores do que previstos
anteriormente.
Pessoal e Encargos (PLANILHA ANEXO 01 E ANEXO 2)
Item Descricao do Item N° de Valor Total
Parcelas

Pagamento de saldrio (salério liquido);
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Contribuicdo por tempo de servigo; 6 R$ 345.876,24
Encargos: INSS, IRRF, FGTS, PIS;

12 Auxilio Alimentacao;
130 Salario; 6 R$ 362.293,68
Férias.
Total R$ 708.169,92

OBS: Justificamos que no item 12 houve um acréscimo no valor de R$ 18.566,28 referente
a emendas parlamentares destinada a essa entidade para colaborar com o custeio do projeto.
Na tabelo anexo 2 houve o reajuste salarial devido ao dissidio coletivo, cujo valor ndo foi
possivel ser previsto anteriormente. Por esse motivo, houve a necessidade de ajustar o valor
da folha de pagamento.

Houve também alteragdes nos seguintes cargos:

Saida dos seguintes funcionarios: Professor 5, Auxiliar 2 e 4

Entrada dos seguintes funcionarios: Professor 7 e 8

Essas alteracdes ocorreram devido as demandas da nossa instituicdo. Apesar das alteracdes
nos cargos ndo houve alteracdo no total de funcionarios.

Justificamos também que a discrepancia de salario para o mesmo cargo (servigcos gerais) é
devido a quantidade de dissidios que foram dados no decorrer dos anos para a funcionaria
antiga, ou seja, a funcionaria servigos gerais 2 ja possui 16 anos de empresa e a servicos
gerais 1 apenas 3 meses.
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ANEXO 1
FOLHA DEPARTAMENTO PESSOAL CENTRO ASSISTENCIAL SANTO ANTONIO DE VILA PRADO
cncos | o | SR | teweo | | pers | s | MU0 oo s | S SAR0 | TGS | Toruaruro | T ST
TRABALHO MENSAL termo)

Gerente Administrativo | 40h/sem. RS 3.608,80 RS 146,53 RS 414,52 | R$ 181,06 | RS 336,36 | RS 36,08 RS 174,64 RS 4.897,99 RS 408,17 | RS 136,06 | RS 5.442,21 | RS 32.653,26
Coordenadora
Pedagégica 40h/sem. RS 2.913,53 RS 78,26 RS 293,40 | R$45,97 | RS 260,23 | RS 29,13 RS 174,64 RS 3.795,16 RS 316,26 | RS 10542 | RS 4.216,84 | RS  25.301,04
Professor 1 40h/sem. RS 2.356,79 RS 81,01 RS 211,33 RS - RS 205,45 | RS 23,56 RS 174,64 RS 3.052,78 RS 254,40 | RS 84,80 | RS 3.391,98 | RS 20.351,88
Professor 2 40h/sem. RS 2.283,08 RS - RS 204,03 RS - RS 198,96 | RS 22,83 RS 174,64 RS 2.883,54 RS 240,30 |R$ 80,10 | RS 3.203,93 | RS  19.223,58
Professor 3 40h/sem. RS 2.381,60 RS 109,08 RS 214,59 RS - RS 207,69 | RS 23,81 RS 174,64 RS 3.111,41 RS 259,28 | RS 86,43 | RS 3.457,12 | RS 20.742,72
Professor 4 40h/sem. | RS 2.381,60 R$ 109,08 | RS 214,59 RS - RS 207,69 | RS 23,81 | RS 174,64 RS 3.111,41 | RS 259,28 |R$ 86,43 | RS 3.457,12 | RS  20.742,72
Professor 5 40h/sem. RS 2.319,94 RS 40,51 RS 207,68 RS - RS 202,20 | RS 23,19 RS 174,64 RS 2.968,16 RS 247,35 | RS 82,45 | RS 3.297,96 | RS 19.787,76
Professor 6 40h/sem. | R$ 2.338,38 R$ 60,77 | RS 209,50 RS - RS 203,84 | RS 23,38 | RS 174,64 RS 3.010,51 | RS 250,88 | R$ 83,63 | RS 3.345,01 | RS 20.070,06
Auxiliar Infantil 1 40h/sem. RS 1.725,73 RS- RS 148,91 RS - RS 149,97 | RS 17,25 RS 174,64 RS 2.216,50 RS 184,71 |R$ 61,57 | RS 2.462,78 | RS 14.776,68
Auxiliar Infantil 2 40h/sem. | RS 1.816,73 RS - RS 157,91 RS - RS 157,97 |R$ 18,16 | RS 174,64 RS 232541 | RS 193,78 |R$ 64,59 | R$ 2.583,79 | RS 15.502,74
Auxiliar Infantil 3 40h/sem. | R$ 1.725,73 e RS 148,91 RS - RS 149,97 [ RS 17,25 | RS 174,64 RS 2.216,50 | RS 184,71 |R$ 61,57 | RS 2.462,78 | RS 14.776,68
Auxiliar Infantil 4 40h/sem. RS 1.818,55 RS- RS 158,09 RS - RS 158,14 | RS 18,18 RS 174,64 RS 2.327,60 RS 193,97 |R$ 64,66 | RS 2.586,22 | RS 15.517,32
Auxiliar Infantil 5 40h/sem. | RS 1.725,73 e RS 148,91 RS - RS 149,97 |RS 17,25| RS 174,64 RS 2.216,50 | RS 184,71 |R$ 61,57 | RS 2.462,78 | RS 14.776,68
Cozinheira 40h/sem. RS 2.261,82 RS 141,80 RS 201,93 RS - RS 197,11 | RS 22,61 RS 174,64 RS 2.999,91 RS 249,99 |R$ 83,33 | RS 3.333,23 | RS 19.999,38
Auxiliar de Cozinha 40h/sem. RS 2.118,58 RS 149,59 RS 187,77 RS - RS 184,51 | RS 21,18 RS 174,64 RS 2.836,27 RS 236,36 | RS 78,79 | RS 3.151,41 | RS 18.908,46
Auxiliar de Escritério 40h/sem. RS 2.089,73 RS- RS 184,91 RS - RS 181,97 | RS 20,89 RS 174,64 RS 2.652,14 RS 221,01 |R$ 73,67 | RS 2.946,82 | RS 17.680,92
Servigos Gerais 1 40h/sem. RS 1.725,73 RS - RS 148,91 RS - RS 149,97 | RS 17,25 RS 174,64 RS 2.216,50 RS 184,71 | RS 61,57 | RS 2.462,78 | RS 14.776,68
Servigos Gerais 2 40h/sem. | R$ 2.311,52 RS 125,56 | RS 206,85 RS - RS 201,47 | RS 23,11 | RS 174,64 RS 3.043,15 | RS 253,60 |R$ 84,53 | RS 3.381,28 | RS 20.287,68

OBS: Provisionamento de rescisao por conta da entidade
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ANEXO 2
L OLMADIPANTAMENTOPESSOALCENTROASSSTENGALSANTOANTONIODEVIAPRDO |
cneos | o | Smo | mmweo | | s | s | Avmo |rom | asamo | TS | Gite | e
TRABALHO MENSAL MENSAL termo)

Gerente Administrativo 40h/sem. | RS 3.741,09 | RS 148,00 | RS 425,08 | R$184,52 | RS 353,73 | RS 42,46 RS 200,00 RS 5.094,88 | RS 424,57 | RS 141,52 | RS 5.660,98 | RS  33.965,88
Coordenadora Pedagédgica | 40h/sem. | RS 3.023,49 | RS 79,04 | RS 300,87 | RS 39,49 | RS 273,68 | RS 32,85 RS 200,00 RS 3.949,42 | RS 329,12 | RS 109,71 | RS 4.388,24 | RS  26.329,44
Professor 1 40h/sem. | RS 2.433,36 | RS 81,82 | RS 216,88 RS - RS 216,06 | RS 25,94 RS 200,00 RS 3.174,06 | RS 264,51 | RS 88,17 | RS 3.526,73 | RS 21.160,38
Professor 2 40h/sem. | RS 2.352,35 RS - RS 209,37 RS - RS 209,25 | RS 25,12 RS 200,00 RS 2.996,09 | RS 249,67 | RS 83,22 | RS 3.328,99 | RS  19.973,94
Professor 3 40h/sem. | RS 2.461,43 | RS 110,17 | RS 219,70 RS - RS 218,43 | RS 26,22 RS 200,00 RS 3.235,95 | RS 269,66 | RS 89,89 | RS 3.595,50 | RS 21.573,00
Professor 4 40h/sem. | RS 2.461,43 | RS 110,17 | RS 219,70 RS - RS 218,43 | RS 26,22 RS 200,00 RS 3.235,95 | RS 269,66 | RS 89,89 | RS 3.595,50 | RS  21.573,00
Professor 6 40h/sem. | RS 2.413,12 | RS 61,38 | RS 215,00 RS - RS 214,36 | RS 25,73 RS 200,00 RS 3.129,59 | RS 260,80 | RS 86,93 | RS 3.477,32 | RS  20.863,92
Professor 7 40h/sem. | RS 2.352,35 RS - RS 209,37 RS - RS 209,25 | RS 25,12 RS 200,00 RS 2.996,09 | RS 249,67 | RS 83,22 | RS 3.328,99 | RS 19.973,94
Professor 8 40h/sem. | RS 2.352,35 RS - RS 209,37 RS - RS 209,25 | RS 25,12 RS 200,00 RS 2.996,09 | RS 249,67 | RS 83,22 | RS 3.328,99 | RS 19.973,94
Auxiliar Infantil 1 40h/sem. RS 1.778,27 RS - RS 152,59 RS - RS 157,72 | RS 18,93 RS 200,00 RS 2.307,51 RS 192,29 | RS 64,10 | RS 2.563,90 | RS  15.383,40
Auxiliar Infantil 3 40h/sem. | RS 1.778,27 RS - RS 152,59 RS - RS 157,72 | RS 18,93 RS 200,00 RS 2.307,51 [ RS 192,29 | RS 64,10 | RS 2.563,90 | RS  15.383,40
Auxiliar Infantil 5 40h/sem. | RS 1.778,27 RS - RS 152,59 RS - RS 157,72 | RS 18,93 RS 200,00 RS 2.307,51 | RS 192,29 | R$ 64,10 | RS 2.563,90 | RS 15.383,40
Auxiliar Infantil 6 40h/sem. | RS 1.778,27 RS - RS 152,59 RS - RS 157,72 | RS 18,93 RS 200,00 RS 2.307,51 | RS 192,29 | RS 64,10 | RS 2.563,90 | RS  15.383,40
Cozinheira 40h/sem. | RS 2.339,34 | RS 143,22 | RS 207,20 RS - RS 207,28 | RS 24,88 RS 200,00 RS 3.121,92 | RS 260,16 | RS 86,72 | RS 3.468,80 | RS  20.812,80
Auxiliar de Cozinha 40h/sem. | RS 2.192,30 | RS 151,09 | RS 192,61 RS - RS 194,04 | RS 23,29 RS 200,00 RS 2.953,33 | RS 246,11 | RS 82,04 | RS 3.281,48 | RS  19.688,88
Auxiliar de Escritério 40h/sem. | R$ 2.153,19 RS - RS 189,67 RS - RS 191,37 | RS 22,97 RS 200,00 RS 2.757,20 | RS 229,77 | RS 76,59 | RS 3.063,56 | RS  18.381,36
Servicos Gerais 1 40h/sem. | RS 1.778,27 RS - RS 152,59 RS - RS 157,72 | RS 18,93 RS 200,00 RS 2.307,51 | RS 192,29 [ RS 64,10 | RS 2.563,90 | RS 15.383,40
Servicos Gerais 2 40h/sem. | RS 2.389,52 | RS 126,82 | RS 212,27 RS - RS 211,88 | RS 25,44 RS 200,00 RS 3.165,93 | RS 263,83 | RS 87,94 | RS 3.517,70 | RS  21.106,20

OBS: Provisionamento de rescisdo por conta da entidade
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7.2 - JANEIRO DE 2025 A DEZEMBRO DE 2025.

Servico de Terceiro — Pessoa Juridica

Item Descrigcao do Item Quant Valor N° de Valor Total
Unitario Parcelas
Mensal
Servicos de reparos e manutencgoes:
- Reparos e manutencdo predial;
- Reparos e manutencdo de
mobilidrios; R$ 3.500,00 12 R$ 42.000,00
- Reparos e manutencdo elétrica;
- Reparos e manutencao hidraulica;
1 - Reparos e manutencao alvenaria; 1
- Manutencao e reparos de
persianas; (mao de obra de
manutengao servigo de substituicdo,
limpeza e conserto);
- Manutencdo parque de areia
(manutencao, limpeza reparos e
pinturas nos brinquedos do parque).
Servicos de manutengao de
2 impressoras, computadores e 1 R$ 900,00 12 R$ 10.800,00
cameras do sistema de seguranca;
Dedetizacdo do prédio e limpeza das
3 caixas d'agua 1 R$ 665,04 1 R$ 665,04
Prestacao de servico de
6 contabilidade 1 R$ 800,00 12 R$ 9.600,00
Total R$63.065,04
Utilidade Publica (Concessionaria
Item Descricao do Item Quant Valor N° de Valor Total
Mensal Parcelas
4 Energia Elétrica CPFL 1 R$ 600,00 12 R$ 7.200,00
5 Internet/Telefone 1 R$ 415,00 12 R$ 4.980,00
Total R$12.180,00
Material de Consumo
Item Descrigdao do Item Quant Valor N° de Valor Total
Unitario/Mens | Parcela
al s
7 Produtos de limpeza/ higiene Diversos R$ 2.200,00 12 R$ 26.400,00
8 Material Diversos | R$ 50,00 12 R$ 600,00
escolar/escritério/brinquedos
9 Utensilios de cozinha Diversos R$ 1.000,00 12 R$ 12.000,00
10 Material para reparos/manutencdo | Diversos R$ 1.000,00 12 R$ 12.000,00
11 Géneros Alimenticios Diversos | R$ 50,00 12 R$ 600,00
Total R$51.600,00
Pessoal e Encargos (PLANILHA ANEXO 4)
Item Descricdao do Item N° de Parcelas Valor Total
Pagamento de salario (salario liquido);
Contribuicao por tempo de servico; Encargos: 12 R$ 707.318,16
INSS, IRRF, FGTS, PIS; Auxilio Alimentagao;
12 130 Saldrio; Férias.

Total

R$ 707.318,16
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ANEXO 4 &

z

3

FOLHA DEPARTAMENTO PESSOAL CENTRO ASSISTENCIAL SANTO ANTONIO DE VILA PRADO w

[a)]

CARGOS JOR;‘:DA SALARIO TEMPO INSS IRRE FGTS PIS AUXILIO TOTAL 13° SALARIO FERIAS 1/3 TOTAL BRUTO .{fz.r‘:‘:f:::: %

TRABALHO LiQuIDO SERVICO ALIMENTACAO MENSAL (MENSAL) MENSAL termo) %

Gerente Administrativo 40h/sem. RS 4.049,52 R$ 148,00 R$ 497,53 R$ 300,95 RS 387,84 RS 48,48 R$ 200,00 R$ 5.632,32 RS 337,46 R$ 112,49 RS 6.082,27 | RS 72.987,24%

Q.

Professor 8 40h/sem. RS 2.284,46 RS - R$ 202,65 RS - R$ 198,96 RS 24,87 R$ 200,00 R$ 2.910,94 R$ 190,37 RS 63,46 RS 3.164,77 | RS 37.977,24§

2

Auxiliar Infantil 1 40h/sem. RS 1.614,59 RS - RS 136,41 RS - R$ 140,08 R$ 17,51 R$ 200,00 R$ 2.108,59 RS 134,55 RS 44,85 RS 2.287,99 | RS 27.455,8t2

Professor 1 40h/sem. RS 2.426,81 RS 81,82 RS 216,73 RS - RS 211,48 RS 26,44 R$ 200,00 RS 3.163,28 R$ 202,23 RS 67,41 RS 3.432,93 | RS 41.195,1E§

Auxiliar de Cozinha 40h/sem. RS 2.180,21 R$ 151,09 RS 192,34 RS - R$ 189,80 RS 23,73 R$ 200,00 RS 2.937,17 RS 181,68 RS 60,56 RS 3.179,42 | RS 38.153,04 g

Auxiliar Infantil 3 40h/sem. R$ 1.178,29 RS - RS 152,59 RS - RS 154,47 R$ 19,31 R$ 200,00 RS 1.704,66 R$ 98,19 R$ 32,73 RS 1.83558 | RS 22.026,96§

Coordenadora Pedagégica | 40h/sem. RS 3.326,04 RS 79,04 R$ 352,30 R$ 100,70 R$ 302,32 R$ 37,79 R$ 200,00 R$ 4.398,19 R$ 277,17 R$ 92,39 RS 4.767,75 | RS 57,213,0C§

Professor 7 40h/sem. RS 2.284,46 RS - R$202,65 RS - RS 198,96 RS 24,87 R$ 200,00 R$ 2.910,94 R$ 190,37 RS 63,46 RS 3.164,77 | RS 37.977,24%

@

Servigos Gerais 2 40h/sem. R$ 2.379,37 RS 126,82 RS 212,04 RS - R$ 207,31 RS 25,91 R$ 200,00 R$ 3.151,45 RS 198,28 RS 66,09 RS 3.415,82 | RS 40.989,848
Professor 2 40h/sem. R$ 2.352,35 RS - R$ 209,37 RS - R$ 204,93 R$ 25,62 R$ 200,00 R$ 2.992,27 R$ 196,03 RS 65,34 RS 3.253,64 | RS 39.043,6¢
Auxiliar Infantil 6 40h/sem. | R$1.614,59 RS - RS 136,41 RS - RS 140,08 R$ 17,51 R$ 200,00 RS 2.108,59 RS 134,55 RS 44,85 RS 2.287,99 | RS 27.455,8¢
Professor 3 40h/sem. R$ 2.452,45 R$ 110,17 RS 219,44 RS - RS$ 213,75 RS 26,72 R$ 200,00 R$ 3.222,53 R$ 204,37 R$ 68,12 RS 3.495,02 | RS 41.940,24
Auxiliar Infantil 5 40h/sem. RS 1.778,29 RS - RS 152,59 RS - RS 154,47 R$ 19,31 R$ 200,00 RS 2.304,66 RS 148,19 RS 49,40 RS 2.502,25 | RS 30.027,0C
Cozinheira 40h/sem. R$ 2.327,87 RS 143,22 R$ 206,95 RS - RS 202,78 R$ 25,35 R$ 200,00 R$ 3.106,17 R$ 193,99 RS 64,66 RS 3.364,82 | RS 40.377,84
Professor 4 40h/sem. | R$ 2.452,45 R$ 110,17 RS 219,44 RS - RS 213,75 RS 26,72 R$ 200,00 RS 3.222,53 RS 204,37 RS 68,12 RS 3.495,02 | RS 41.940,24
Professor 6 40h/sem. R$ 2.408,21 R$ 61,38 RS 214,89 RS - RS 209,84 RS 26,23 R$ 200,00 R$ 3.120,55 R$ 200,68 RS 66,89 RS 3.388,13 | RS 40.657,5€
Auxiliar de escritério 40h/sem. R$2.565,19 RS - RS 234,81 RS - R$ 224,00 R$ 28,00 R$ 200,00 R$ 3.252,00 R$ 213,77 R$ 71,26 RS 3.537,02 | RS 42.444,24
Servigos Gerais 1 40h/sem. R$1.614,59 RS - RS 136,41 RS - R$ 140,08 R$ 17,51 R$ 200,00 RS 2.108,59 RS 134,55 RS 44,85 RS 2.287,99 | RS 27.455,8¢
Total Geral RS 41.289,74 | RS 1.011,71 | RS 3.895,55 | RS 401,65 | R$3.694,90 | R$ 461,88 R$ 3.600,00 R$ 54.355,43 | RS 3.440,81 | R$1.146,94 | R$58.943,18 | R$ 707.318,16
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8 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1 - JANEIRO DE 2024 A DEZEMBRO DE 2024
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Item Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 Parcela 7
1 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 33.216,86
2 R$ 745,00 R$ 745,00 R$ 745,00 R$ 745,00 R$ 745,00 R$ 745,00 R$ 745,00
3 R$ 510,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00
5 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 380,00 R$ 400,00
6 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 850,00 R$ 800,00
7 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 R$ 2.030,00
8 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00
9 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
10 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
11 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 0,00
12 R$ 57.646,04 | R$57.646,04 R$ 57.646,04 R$ 57.646,04 R$ 57.646,04 | R$57.646,04 R$ 60.382,28 §
TOTAL R$ 69.981,28 | R$ 69.471,04 R$ 69.471,04 R$ 69.471,04 R$69.471,04 | R$69.471,04 R$ 100.424,14
Item Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12 TOTAL
1 R$ 33.216,86 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 R$ 7.149,32 R$5.000,00 | R$ 118.583,04
2 R$ 745,00 R$ 745,00 R$ 745,00 R$ 745,00 R$ 745,00 R$ 8.940,00
3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 510,24
4 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 9.000,00
5 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 4.680,00
6 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 9.900,00
7 R$ 2.030,00 R$ 2.030,00 R$ 2.030,00 R$ 2.030,00 R$ 2.030,00 R$ 22.380,00
8 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 100,00 R$ 1.200,00
9 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
10 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
11 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.800,00
12 R$ 60.382,28 | R$60.382,28 R$ 60.382,28 R$ 60.382,28 R$ 60.382,28 | R$ 708.169,92
TOTAL R$ 100.424,14 | R$ 72.207,28 R$ 72.207,28 R$ 74.356,60 R$ 72.207,28 | R$ 909.163,20
8.2 - JANEIRO DE 2025 A DEZEMBRO DE 2025
Item Parcela 1 Parcela 2 Parcela 3 Parcela 4 Parcela 5 Parcela 6 Parcela 7
1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
2 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00
3 R$ 665,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00
5 R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00
6 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00
7 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00
8 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00
9 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
10 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
11 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00
12 R$58.943,18 | R$58.943,18 R$ 58.943,18 R$ 58.943,18 R$58.943,18 | R$58.943,18 R$ 58.943,18
TOTAL R$70.123,23 | R$69.458,18 R$ 69.458,18 R$ 69.458,18 R$ 69.458,18 | R$ 69.458,18 R$ 69.458,18
Item Parcela 8 Parcela 9 Parcela 10 Parcela 11 Parcela 12 TOTAL
1 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00
2 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 900,00 R$ 10.800,00
3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 665,04
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4 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 7.200,00
5 R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 415,00 R$ 4.980,00
6 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 800,00 R$ 9.600,00
7 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 2.200,00 R$ 26.400,00
8 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 600,00
9 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
10 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 12.000,00
11 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 50,00 R$ 600,00
12 R$ 58.943,18 | R$58.943,18 R$ 58.943,18 R$ 58.943,18 R$ 58.943,18 | R$ 707.318,16
TOTAL R$ 69.458,18 | R$ 69.458,18 R$ 69.458,18 R$ 69.458,18 R$ 69.458,18 | R$ 834.163,20

TOTAL GERAL: R$ 1.743.326,40 (UM MILHAO E SETECENTOS E QUARENTA E
TRES MIL E TREZENTOS E VINTE E SEIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS)

FONTE DE RECURSO VALOR

Recurso Municipal

1.743.326,40

Recurso Estadual

Recurso Federal

9 - INSTALACOES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

9.1 - Recursos Humanos

01 Coordenadora Pedagdgica - Projeto

01 Gerente administrativo - Projeto

01 Auxiliar de escritério - Projeto

07 Professoras - Projeto

06 Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - Projeto
02 Servicos Gerais - Projeto

01 Cozinheira - Projeto

01 Auxiliar de Cozinha - Projeto

9.2 - Instalagoes Fisicas

05 Salas de aula

01 Cozinha

07 Banheiros (2 infantil feminino, 2 infantil masculino e 3 funcionarios)
01 Almoxarifado

01 Escritorio

02 Saldes (brinquedoteca e sala TV)
01 Lavanderia

01 Sala dos professores

01 Refeitério

01 Pargue de areia

9.3 - Equipamentos
03 Computador

03 Impressora

01 Maquina Xerox

10 Ventiladores de teto
01 Ventilador de chao
01 Fogao

02 Geladeiras

01 Micro-ondas

9.4 - Mobiliarios
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01 Armario de cozinha
10 Mesas

06 Mesas de refeitério
12 Bancos de refeitério
50 Cadeiras

02 Arguivos

10 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestacbes de contas de valores repassados em exercicios anteriores
pela Administracdao publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, nao
havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Documento assinado digitalmente

b LOURIVAL LOURENCO
g »! Data: 06/11/2024 14:41:43-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Sao Carlos, 24 de setembro de 2024

Local e Data Proponente
Lourival Lourengo

11 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado i

PAULA TAYSSA KNOFF

A conformidade com a assi
http://serpro.gov.br/assin

ra pode ser verificada em:

igial @ serPrO

Local e Data Secretario ou responsavel
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